
Canevas résumé de projet   

  

  
Titre résumé du projet  Sécurité alimentaire et promotion du leadership féminin 

(Commune rurale de Koumantou)  
Référence FGC du projet  Nouveau  

Association membre  SUISSEDEV  

Pays / Localité(s)  MALI  

Thème principal  Sécurité alimentaire, promotion de la femme,   

Montant total du projet  442 593  

Contribution demandée à la FGC   326 817  

Durée du projet  3 ans  

Objectif(s) de Développement Durable(s) (ODD) 
concerné(s) par le projet  

1,2,5, 8, 13  

  

Le projet en bref (pitch) (500 signes espaces compris)  
Les femmes de la Commune de Koumantou souhaitent être mieux entendues. La réponse proposée 
consiste à non seulement assoir davantage le rôle économique primordial des femmes mais aussi 
profiter de leur autonomie pour promouvoir au sein de leur réseau d’organisations féminines la 
naissance de leaders capable de porter la voie des femmes dans les instances de décision de leur 
Commune.   

  

Contexte dans lequel s’inscrit le projet (750 signes espaces compris)   
Bien que située dans une région aux conditions économiques et sécuritaires meilleures par rapport au 
reste du pays, la sécurité alimentaire, dans la Commune Rurale de Koumantou reste précaire pour 
certains villages. Les femmes, au cœur de la structure sociale et économique, aspirent à plus de 
reconnaissance et de représentativité au sein des instances de décision. OMAFES une ONG spécialisée 
dans l’aide à la femme et aux enfants, en collaboration avec ASVD, s’activent pour aider les femmes de 
4 villages, a, non seulement accéder à une couverture alimentaire mais aussi à promouvoir l’émergence 
de leaders au sein des groupements féminins mis en réseau.  

Démarche prévue pour répondre au problème (750 signes espaces compris)   
La stratégie d’intervention de l’ASVD s’inspire des approches et méthodes participatives et inclusives : 
collaboration étroite entre les différentes structures de gestion (Equipe technique, Membres des 
comités de gestion, les responsables des services techniques déconcentrés de l’Etat, ce dispositif 
managérial développera une stratégie qui consiste à renforcer les capacités des femmes, à diversifier 
et à accroitre les rendements agricoles. Il s’agit aussi d’identifier et de former des femmes leaders, 
jouissant d’une autonomie financière, capable de porter la voie des femmes aux instances de décision 
villageoise et communale.    

Partenaire local (100 signes espaces compris)  
OMAFES :omafes@gmail.com  
Bacodjikoroni ACI Ouest, Rue 638, Porte 377, Bamako, Mali.  
Téléphone : (223) 20 71 70 55 / 66 79 69 12 / 76 44 68 76  

  
  

Objectifs à atteindre (400 signes espaces compris)  
 Le projet vise à terme à l’allègement de la pauvreté par la relance de la production agricole et le 
renforcement de la sécurité alimentaire ; elle vise aussi l’autonomie des femmes en termes de revenus 
et enfin il s’agit de faire émerger des femmes leaders dans la commune rurale de Koumantou  
   

mailto:omafes@gmail.com


Activités prévues (750 signes espaces compris)  
Les principales activités consistent à la réalisation d’infrastructures de production, tels que : 
l’aménagement des parcelles de maraîchage, construction et équipement d’espaces de transformation 
et de stockage des produits agricoles et dotation des groupements féminins en fonds de roulement et 
de microcrédits. Des formations spécifiques permettront aux femmes d’acquérir une maîtrise dans 
l’exploitation des infrastructures de production et la valorisation des productions agroforestières.  
Activités de mise en réseau des organisations de femmes : coordination des groupements de femmes, 
formations et sensibilisation sur les questions du genre, de droit de l’homme et formation aux 
techniques de mobilisation sociale.  
  

Bénéficiaires (300 signes espaces compris)  
Différents types de bénéficiaires et nombre de personnes que le projet cherche à atteindre 
directement.  
240 femmes exploitantes des espaces maraîchers  
10'000 les personnes jouissant d’une couverture alimentaire  
60 opératrices économiques,   
20 femmes leaders  

  
 


