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 Introduction et Contexte 

 

L’Association Benkadi en partenariat avec ASVD poursuit la mise en œuvre de ses différents 

projets malgré la persistance de la crise sécuritaire qui sévit encore dans la région. 

Est-il nécessaire de rappeler que cette crise a engendré de terribles pertes en vies humaines, en 

moyens d’existence (animaux, nourriture, habitat, équipement) et également en déchirures 

sociales entre les communautés qui pourtant, cohabitaient de manière pacifique et 

complémentaire dans un passé très récent.   

Ce qui est réconfortant en cette fin d’année 2019, est que, les autorités communales de Baye 

avec l’appui de différents partenaires dont l’ASVD et l’Administration locale, ont déclenché, 

un processus de dialogue et de réconciliations entre les communautés. Les résultats des 

concertations organisées dans la zone depuis septembre 2019 sont porteurs d’espoir car ayant 

permis un débat franc et sincère et des conclusions positives allant dans le sens du désarmement 

des cœurs et des groupes armés et le retour à une cohabitation pacifique. Des engagements 

fermes furent pris et jusqu’alors respectés. 

  
Ce rapport qui fait office de rapport annuel d’activités, fait le bilan de la mise en œuvre des 

projets de Benkadi soutenus par l’ASVD. Il s’agit : 

- du Projet Hydraulique villageois 

-  du projet agricole 

- du projet éducation 

- du projet santé 

- de l’action ou « Opération Aide Alimentaire »  
 

1. Bilan des activités réalisées 
 

1.1. Hydraulique villageoise 

 

Objectifs : Poursuivre l’approvisionnement en eau potable des populations rurales dans la 

région de Mopti plus particulièrement dans le cercle de (Bankass et Koro) et du Burkina Faso 

voisin à travers l’installation et la gestion rationnelle des AES. Tout cela se fera en s’appuyant 

davantage sur les données recueillies lors de la capitalisation de la riche expérience de 

Benkadi en matière d’hyadraulique villageoise. 
 

Activités saillantes réalisées 

Les principales activités concernant l’hydraulique villageoise sont les suivantes : 
 

A1 : Echanges périodiques : L’Association Niamia Benkadi et les comités de gestion de l’eau 

des différents villages bénéficiaires des installations hydrauliques se sont réunis deux 2 fois 

pour discuter sur la valorisation des acquis et leurs pérennisations.  

A2 : Dans le cadre du suivi périodique des AES pour la pérennisation de ces infrastructures, 

l’Association Niamia Benkadi a appuyé certains comités en jouant le rôle d’intermédiaire ou 

facilitateur entre les réparateurs locaux et les comités de gestion de l’eau pour les réparations 

des réseaux de distribution et ou le remplacement de certaines pièces comme (plaque solaire, 

pompe immergée, onduleur et des têtes de robinets). 

- Niamia pour le remplacement de la pompe immergée, des têtes de robinets, des 

compteurs ainsi que la réparation de l’onduleur et du flotteur d’une valeur de 

2'116'000 FCFA 

- Kotikouë pour le remplacement de la pompe immergée et tête des robinets d’une 

valeur de 1'500'000 FCFA entièrement financé par le comité de gestion de l’eau du 

village 
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- Doulin pour le remplacement de la pompe immergée et certains compteurs d’une 

valeur de 1'700'000 FCFA entièrement financé par le comité de gestion de l’eau du 

village 

A3 : Echanges avec l’autorité communale et la population de Dougara : L’Association Niamia 

Benkadi à travers son comité exécutif a effectué un déplacement dans la commune de Soubala 

pour rencontrer l’autorité locale de la mairie de Soubala ainsi que la population de Dougara  

pour l’installation d’une adduction d’eau sommaire (AES) dudit village. Les échanges ont porté 

sur la disponibilité du site d’installation (le forage) et le payement de la quote-part des 

villageois, à la fin de ces échanges le maire de commune commun de Soubala et population de 

Dougara ont réaffirmé leur engagement à payer leur quote-part avant le démarrage des travaux 

et le site prévu pour l’installation et les points des bornes fontaines ont été visités par la 

délégation de l’Association Niamia Benkadi. 
 

A4 : Elaboration d’un appel d’offres restreint : l’équipe technique de l’Association Niamia 

Benkadi avec l’appui du coordinateur local de ASVD_Mali et un spécialiste en hydraulique ont 

élaborés un document d’appel d’offres restreint afin de sélectionner une entreprise locale pour 

la réalisation des travaux d’équipement des forages dans les villages concernés pour la nouvelle 

phase du projet hydraulique de Benkadi (extension FGC 15-38).  

     
 

Perspectives : 

-  Poursuite de la valorisation des acquis et leurs pérennisations  

- Poursuite des échanges avec les autres villages sélectionnés pour la nouvelle phase du 

projet hydraulique extension FGC 15-38 par rapport aux dispositions à prendre pour le 

payement de la quote-part et le choix du site d’installation. 

- Accompagnement des villageois pour la mise en place des comités de gestion de l’eau 

et leur formation. 
 

1.2. Le Projet Agricole 

 

Activités réalisées et résultats 

A1: compte tenu de la difficulté d’accès du grand périmètre agricole de l’Association Niamia 

Benkadi. Elle a mis en place 16 jardins maraîchers dans 5 villages (Niamia, Djan, Doulin, 

Naya, Libé-Habé), et 6 hameaux (Dourougou, Wéssé, Kotitouë, Baradougou, Nagadourou, 

Bouré) qui ont permis aux exploitants et exploitantes de mettre en pratique les techniques et 

expériences apprises durant les années précédentes dans le périmètre agricole qui, était 

considérer comme un lieu d’apprentissage et de partage de connaissances dans le domaine des 

productions agricole notamment de contre saison.  La superficie totale des 16 jardins équivaut 

à 6,59 ha dont 4,25 ha fixe et 2,34 ha mobile tous clôturés en grillage et situé à côté d’un puits 

à grand diamètre et des marres à proximités des villages concernés, servant de source 

d’approvisionnement en eau pour la production maraîchère. Le nombre total d’exploitants (es) 

est de : 1037 dont (992 Femmes et 45 Hommes). 

 

A2 : Dans le cadre du renforcement des capacités paysannes, un espace, dénommé  

« Espace Benkadi » a été aménagé pour servir de lieu de rencontres et de formation des paysans 

et paysannes ainsi que les partenaires locaux de Benkadi. Cet espace couvre une superficie de 

3900 m2. L’aménagement de cet espace se compose comme suit : 

- une clôture en grillage renforcée par une haie vive en Jatropha et Moringa ; 

- une salle de conservation et de transformation des produits agricoles ; 

- une salle de rencontres et de formation ; 



 -5- 

- un bloc de trois (3) latrines ; 

- l’espace est dotée en eau potable par un raccordement avec le système d’adduction d’eau du 

village de Niamia. 

 

A3 : Information, Echange et Communication : 3 Séances de formation et de sensibilisation 

ont été organisées dans l’aire Benkadi sur les activités maraîchères et hivernales  

- Séances 1 : Techniques d’aménagement des périmètres villageois en culture 

maraîchères nombres de participants (es) : 72 personnes (58 femmes et 14 hommes) 

- Séances 2 : technique de suivi des cultures maraîchères dans les périmètres villageois 

nombres de participants (es) : 128 personnes (89 femmes 39 hommes) 

- Séances 3 : processus de démarrage des activités hivernales nombres de participants 

(es) : 49 personnes (38 femmes et 11 hommes) 

 

A4 : 1 Atelier su le renforcement des capacités technique des comités/ thèmes : Enjeux de la 

gouvernance associative. 18 personnes ont participé à cet atelier dont (10 femmes et 8 

hommes) 

A l’issue de cette formation les membres des comités femmes et hommes, qui ont pris part à 

cet atelier, se sont familiarisé des principes de base de la gouvernance associative ainsi que 

des bonnes techniques de gestion associative. 

 

A5 : 1 Atelier de formation des producteurs sur le compostage dans l’espace de Benkadi/ 

thèmes : comment faire une fosse composte. 133 personnes ont participé à cet atelier : 89 

femmes 44 hommes 

Cette formation a été plus basée sur la pratique que la théorie les participants ont appris les 4 

règles du compostage (alterner en couches de déchets dans la fosse en respectant le rapport 

carbone/azote, aérer les mélanges, réduire en morceaux les gros déchets, surveiller l’humidité) 

et seront appliquer dans les jours avenir au niveau de chaque village pour pallier les 

problèmes d’engrais 

 

A6 : Un atelier de formation sur l’approche agro écologie paysanne et la sécurité nutritionnelle. 

Cet atelier a été organisé à Niamia, 52 personnes ont participés dont 30 femmes et 22 hommes. 

Les producteurs et les animateurs de l’association Niamia Benkadi ont bénéficiés cette 

formation qui avait une orientation essentiellement pratique. Après cette séance de formation 

les bénéficiaires sont sensibles à  la biodiversité et son apport sur la sécurité nutritionnelle, tous 

les bénéficiaires de cette formation se sont engagés pour la préservation de la biodiversité.   

 

A7 : Voyages d’échanges et d’expériences.  

Un voyage d’échanges a été organisé par l’Association Niamia Benkadi du 12 au 15 Juillet 

2019 dans la région de Sikasso (cercle de Sikasso et Koutiala). La délégation composée de 5 

membres du comité Benkadi et 6 personnes de l’équipe technique de Benkadi et 2 personnes 

du bureau de la coordination locale ASVD_Mali, fut accueillie à Koutiala par l’équipe du 

bureau de Mandataire du programme Sigida kura, un programme soutenu par la coopération 

Suisse au Mali. 

Les différents sites agricoles visités ont permis à la délégation de l’Association Niamia Benkadi 

de découvrir les réalités d’une autre localité sur l’utilisation des outils agricoles, la mise en 

place d’un champ pépinière de plants d’arbres et l’exploitation des parcelles en cultures 

hivernales et maraîchères dans le cercle de Koutiala et de tirer les enseignements pour corriger 

les insuffisances et relever les défis au niveau de l’aire de Benkadi. 
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A8 : Accompagnement de l’initiative ‘’un bébé, un arbre ‘’ et constitution d’un espace 

arboricole dans les périmètres villageois et dans les ménages 

L’idée de fond de cette initiative est d’associer à chaque nouveau-né au CSCOM de Niamia, 

un plant d’arbre qui est remis à la maman du bébé pour planter et entretenir au même titre que 

son bébé. En fait, l’arbre doit être traité comme le frère jumeau/jumelle de l’enfant. Telle est la 

substance de cette initiative qui rencontre une forte adhésion sur le terrain. 

Aussi, dans la 2ème phase de ce projet, un accent est mis sur la promotion de la plantation 

d’arbres tant dans le périmètre qu’au niveau des ménages. 

Au titre de la campagne 2019, le pépiniériste a déclaré une production de 2'500 pieds d’arbres. 

Repartis, comme suit : 

• 400 pieds pour les nouveaux nés à raison de 1 ou 2 pieds par pour les 2161 bébés 

enregistrés sur les registres du Centre de santé de Niamia ;  

• 700 pieds ont été plantés dans le périmètre arboricole de Benkadi qui est aujourd’hui 

d’accès difficile par le fait de l’insécurité ; 

• 300 pieds repartis entre les membres de la commission femmes à titre de reboisement 

dans les ménages ; 

D’autres plants ont été également produits et distribués, comme : 

• le papaye solo (600 pieds) fortement sollicité par les femmes dans la génération des 

revenus;  

• des espèces comme le Jatropha (100 pieds), l’Eucalyptus (100 pieds) et le Terminalia 

mantaly (150 pieds), le Baobab (70 pieds) qui sont utilisés à titre communautaire et/ou 

privé et destiné pour l’ombrage, la clôture  ou la consommation de ses produits. 

 

 

Spéculation 
Production 

totale 
Distribués et plantés Disponible 

Moringa 1 800 1 310 490 

Papaye  2 960 2 280 680 

Eucalptus 120 100 20 

Anacardium 475 55 420 

Terminalia Mentaly 150 150   

Manguier 134 114 20 

Jatropha 2 100 1 330 770 

Jujubier  223 103 120 

Citronnier 35 35   

Baobab 150 70 80 

Khaya sénégalensis 460 240 220 

Figus 30 30   

Goîve  163 50 113 

Ximinya Americana 10   10 

 

A4 : les cultures hivernales : ces activités se sont déroulées dans les différents village et 

hameaux de l’aire Benkadi. Les parcelles exploitées, ont été mis à la disposition des femmes 

par les propriétaires terriens dans les localités respectives et appuyées par certains hommes de 

leur village, pour leurs mises en valeur. Le nombre total d’exploitants (es) est de : 1050 dont 

(1003 Femmes et 47 Hommes) 

 
1 En fin octobre le nombre bébés est monté à 257 
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Les appuis du projet ont consisté à la fourniture des intrants agricole et de l’appui conseil par 

les techniciens spécialisés dans le domaine. 

Les spéculations produites sont entrées autres 2: 

Spéculation

s 
Superficie (ha) 

Production 

En kg 

Productio
n 
En tonne 

P. U 
En Kg 

Valeur 
marchande 
(fcfa) 

Arachide 4.5 5 377 5,38 300 1 612 500 
Dah Combiné avec 

arachide 

1 717 1,7 200 343 400 

Sésame 0.25 200 0,2 500 100 000 
Total général de la production hivernale 2 055 900 

 

   

A9 : Renforcement du réseau d’information et d’orientation pour la commercialisation des 

produits agricoles  

Au niveau local il y’a des échanges permanents entre les productrices et les producteurs avec 

les commerçants des différents marchés de la zone dont accès est facile (Niamia, Pissa, Djan, 

de Doulin, Koulongo et Bankass,) pour la commercialisation des produits agricole (hivernal et 

maraîchers) des périmètres agricole villageois de Benkadi. 

L’appui de Benkadi et de ses partenaires s’articule autour de la facilitation des échanges et du 

renforcement du réseau. 

 

A10 : Suivi et accompagnement des femmes de l’aire Benkadi dans le cadre de la valorisation 

des activités de génération de Revenus à travers les fonds de microcrédits. 

La gestion de ce fonds est confiée à la Caisse du village qui jouit d’une expérience en matière 

de microécrédits. 

Les activités principalement soutenues par ce fonds de microcrédits sont les suivantes : 

- Les opérations d’achat et de vente : poisson, patate, manioc, condiments, savon…… 

- L’embouche de petits ruminants 

- L’élevage à travers l’achat de brebis 

- L’agriculture à travers l’achat de semences d’arachide, de Sésame et de niébé ainsi que 

la location de charrue pour le labour 

- La transformation et la vente des produits locaux 

- La commercialisation des produits agricoles 

Des cas de succès ont été enregistrés par les bénéficiaires qui ont pu augmenter leurs revenus 

cela ressort à travers leur discours. Ainsi les femmes ont pu prendre en charge les dépenses 

liées à la scolarisation des enfants, les dépenses liées à la santé, l’agriculture, l’habillement à 

l’alimentation en un mot au bien-être de la famille. 

Perspectives :  

- Poursuite des activités du cadre logique en tenant compte de la situation sécuritaire 

- Poursuite des actions d’aide alimentaire d’urgence pour soutenir les ménages pendant la 

période de soudure. 

1.3. Education 

 

 
2 Même si des revenus sont générés à travers cette activité, le but premier de ces parcelles, c’est un espace 
d’apprentissage et de partage de techniques et technologies agricoles- afin que chaque paysanne en apprenne avec 
l’idée d’en reproduire dans son champ personnel.  
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Activités saillantes réalisées et résultats obtenus : 

 

Les activités saillantes ont porté sur les suivantes : 

A1 : L’extension de l’école de Doulin dans la commune de Baye. Il s’agit de la construction 

de 3 salles de classe. L’équipement porte sur les mobiliers, les matériels didactiques, un kit 

informatique pour la direction et l’électrification. 

A2 : Travaux d’extension de l’école de Soguina sont en cours dans la commune de Soubala. Il 

s’agit de la construction de 3 salles de classe. L’équipement porte sur le mobilier, les 

matériels didactiques, un kit informatique pour la direction et l’électrification. 

 

Perspectives :  

- Finalisation des travaux d’extension, d’équipement et d’électrification de l’école de 

Soguina. 

- Programmation de l’extension de l’école de Ségué  

 

1.4. Santé 

 

Activités saillantes réalisées et résultats obtenus : 

 

A1 : Sensibilisation et mobilisation sociale pour une meilleure fréquentation du centre de 

santé de Niamia auprès des populations dans les 6 villages (Niamia, Djan, Naya, Doulin, 

Dourougou, Kotikouë) de l’aire de santé de Niamia. 

 

A2 : Formation et recyclage. Cette activité a concerné le Directeur Technique du Centre 

(DTC) et le président de l’Association de santé communautaire (ASACO) elle a porté sur 

l’initiation en informatique (Word, Excel et Internet). A l’issue de cette formation, le DTC et 

le président de l’ASACO sont capable de produire des rapports mensuels en Word, les fiches 

d’inventaire en Excel et l’utilisation du courrier électronique. 

 

A3 : Appui et suivi des populations déplacées. Cette activité a consisté à l’identification et à 

la prise en charge des enfants malnutris dans les villages et les sites des déplacés. A l’issue 

d’un dépistage de masse des enfants de 0 à 5ans sur 500 enfants dépistés. 42 cas de malnutris 

dont 29 cas malnutrition aigüe modérée et 13 cas de malnutrition aigüe sévère.  

 

Perspectives : finalisation des activités non encore réalisées en l’occurrence le recyclage de 

la matrone en vue de renforcer ses capacités et le renforcement de la gérante en gestion des 

produits pharmaceutiques, renforcement des membres de l’ASACO en gestion administrative 

et financière du CSCOM, dotation du CSCOM en moyens de déplacement, clôturer le centre 

de santé en grillages, réparation du système d’adduction d’eau du centre de santé de Niamia. 
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1.5. Projet « Opération Aide Alimentaire »  

 
Plus de 40 villages et hameaux dans le cercle de Koro et Bankass n’ont pas pu cultiver la 
saison agricole précédentes, en raison de l’insécurité engendrée pour les mouvements 
djihadistes et groupes bandits. Beaucoup de populations se sont déplacées pour fuir les 
zones de conflits.  
Plusieurs familles d’accueil sont proches de la rupture de leur stock alimentaire et place 
du coup plus de 15000 personnes dans une situation de détresse. Les aides d’urgence 
fournies par l’Etat et quelques ONG locales restent insuffisantes et ne couvrent que peu 
de besoins des familles en certaines localités touchées doivent être soutenues au moins 
pendant six (06) mois. 
Objectifs : 
L’objectif de l’opération d’aide alimentaire d’urgence de l’Association Niamia Benkadi 
financé par ASVD était de fournir d’urgence de rations d’aide alimentaire aux populations 
déplacées ainsi que des familles d’accueil dans la zone de l’aire de Benkadi.  
Cela consistait à renforcer l’appui gouvernemental pour palier le problème d’insécurité 
alimentaire dans le secteur de Benkadi. Les populations qui ont bénéficiées l’aide 
alimentaire sont au totale : 8'408 personnes constituées de 236 familles. 
 
Activités réalisées 
Les activités réalisées sont divisées en deux composantes et décrites ci-dessous. Au 
préalable, les procédures d’achat et les critères de distribution ont fait l’objet d’échange 
et de consensus au niveau de Benkadi et de ses partenaires. 

- Composante 1 : Achat, stockage et distribution des produits (céréales) 

- Composante 2 : Accompagnement des déplacés pour approvisionnement en eau 

potable 

L’Association Niamia Benkadi avec l’appui de l’équipe technique pour l’exécution de 
l’Action ont assuré l’acquisition des céréales, le stockage et la distribution. Elle a privilégié 
autant que possible les achats locaux afin de soutenir les commerçants exerçant dans le 
secteur de Benkadi et de réduire les coûts logistiques. 
L’arrivée massive des déplacés à Niamia a provoqué un surpeuplement du village, du cout 
le besoin en consommation d’eau potable à dépasser la capacité de production journalière 
compte tenu de l’impuissance du système solaire existant, pour combler ce besoin 
l’Association Niamia Benkadi a accompagné le comité de gestion d’eau de Niamia en 
remplaçant les plaques solaires amortis.   
Résultats : 
L’Action « Aide alimentaire » de l’Association Niamia Benkadi financé par l’ASVD, a 
permis d’acheter cent vingt (130) tonnes de céréale (mil) et mit à la disposition de huit 
mille quatre-cent huit (8'408) personnes, constituées en deux cent trente-six familles 
(236) de l’aire de Benkadi tous frappées par la crise intercommunautaire. 
Les familles d’accueil et déplacées bénéficiaires de cet appui se disent satisfait de cette 
initiative de Benkadi et son partenaire car cela leur a permis de gérer les problèmes de 
rupture des réserves en particulier et en général de lutter contre la famine durant les mois 
de soudure (juin, juillet, août et septembre) ensuite d’augmenter le rythme de repas 
journalier au moins deux repas dans chaque famille. 
Selon les bénéficiaires, cette action est venue au bon moment pour compléter les 
initiatives du gouvernement, autres structures non gouvernementales (ONG) ainsi que 
l’appui des ressortissants du secteur de Benkadi. 
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1.6. Partenariat 

 

Activités réalisées : 

La culture du partenariat s’est poursuivie courant 2019 de manière probante. Les principales 

activités ont porté sur le renforcement des relations avec le Conseil  Communal de (Baye, 

Kolongo, Soubala)  et les services techniques déconcentrés de l’Etat au niveau local : le centre 

d’animation pédagogique de (Bankass et Sokoura) le service d’hydraulique, le service de la 

santé, de l’agriculture et de l’environnement- et également avec le monde des ONG (World 

Vision, Care Mali, ADC) et le secteur privé (opérateurs économiques locaux, artisans 

métalliques, artisans réparateurs des AES, les entreprises de travaux d’aménagement, etc. ) 

 

Résultats obtenus 

• L’association Benkadi avec ses différentes réalisations font l’objet d’un regard 

conséquent du fait de l’envergure de son intervention dans la zone qui tourne autour 

de 2 milliards de francs CFA d’investissements réalisés dans la commune de Baye, les 

cercles de Koro, Bankass et le Burkina voisin. 

• Le conseil communal de la commune de Baye et la commune de Soubala, accordent 

un intérêt particulier aux projets de Benkadi soutenus par l’ASVD dont les activités 

contribuent de manière significative à la mise en œuvre du PDESC de ces différentes 

communes.  C’est pour cette raison que les autres communes du cercle de Bankass et 

de Koro sollicitent un accompagnement de Benkadi si possible pour la réalisation des 

infrastructures tels : AES, école, périmètre maraîcher, structure sanitaire… 

 

1.7. Pilotage 

 

Les relations de Benkadi et l’ASVD sont fondées sur les principes et valeurs suivantes : 

• L’acceptation des valeurs de transparence, de redevabilité et d’inclusion sociale.  

Benkadi et l’ASVD exigeront la transparence dans leurs actes et dans ceux des autres parties 

prenantes au Programme, cela pour maintenir et renforcer la confiance entre les acteurs. Aussi, 

un regard attentif sera porté sur les interventions du programme pour qu’elles n’aggravent pas 

les inégalités sociales ou n’occasionnent pas des situations conflictuelles.  

• La promotion du Genre et des Droits humains, ainsi que les approches de sensibilité aux 

conflits seront promues et vigoureusement appliquées. 

• L’exigence de qualité dans la mise en œuvre. L’équipe de mise en œuvre veillera à la 

professionnalisation des prestations et travaillera aux transferts de compétences au niveau 

local afin de cultiver davantage la performance.  

• L’acceptation de la subsidiarité.  Il s’agira de faire davantage attention à ce que chaque 

partie prenante, puisse jouer pleinement et sainement sa partition.  

Les principales parties prenantes directement impliquées dans la mise en œuvre du programme 

sont les suivantes : 

- L’association Benkadi à travers son comité de gestion, la commission des femmes, le 

Secrétariat permanent et l’équipe technique dirigée par un chef projet qui fait office de 

responsable opérationnel- et qui assure également le lien entre la coordination locale de l’ASVD 

et le partenaire Benkadi. 

- La coordination locale de l’ASVD mandatée à Kene Conseils. Cet acteur apporte une expertise 

dans la planification et le suivi-évaluation des projets, rapportage technique et financier en 

phase avec les orientations du partenaire financier– également, contribue à la construction des 

alliances avec d’autres partenaires – et fait office de représentant de l’ASVD Genève dans tout 

ce qui concerne les projets soutenus par l’ASVD et ses partenaires. 
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- l’ASVD- Genève : définit les orientations du financement, apporte une expertise à la 

coordination locale et au partenaire Benkadi dans la préparation et le suivi-évaluation des 

projets- également supervise les projets conformément à la convention de financement. 
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2. Grandes lignes du Programme d’activités 2020 

 

Les principales activités de l’année 2020  

 

Projets Activités principales 

 

Hydraulique 
• Poursuite de la mise en œuvre des activités du cadre logique du projet 

Hydraulique  

• Installation des châteaux d’eau de Dougara et Bogodou 

• Mise en place et accompagnement des comités de gestion de l’eau des 

villages (Dougara, Bogodou) 

• Consolidation des acquis 

• Construction des alliances stratégiques  

Agricole 

 
• Poursuite de la mise en œuvre des activités du cadre logique du projet 

Agricole 

• Un regard sur les questions du retour de la paix et de la sécurité pour 

une meilleure exécution des programmes proposés dans le cadre 

logique   

• Construction de la synergie de travail avec d’autres structures 

gouvernementales et non gouvernementales (ONG) au niveau local, 

régional et national 

Microcrédit • Accompagnement des femmes dans l’acquisition de crédits et la 

réalisation des activités de génération de revenus 

• Suivi des remboursements des crédits octroyés aux femmes  

• Suivi des effets sur les bénéficiaires des crédits 

• Suivi-évaluation 

 

Education 
• Finalisation des travaux de l’extension de l’école de Soguina et Ségué 

• Recherche de financement pour l’extension de l’école de Djan, Yendé 

Djina et Libbé Habbé. 

• Suivi-évaluation 

 

Santé 
• Finalisation si possible le processus de formation et renforcement des 

capacités des membres de l’ASACO et agents de Santé de Niamia 

• Suivi-évaluation 

Aide alimentaire 

urgence  
• Appui à la réinstallation des populations déplacées 

 

 

3. Conclusion  

 

Le contexte local de la zone d’intervention a été marqué par une insécurité grandissante ayant 

affecté l’exécution des activités de Benkadi à l’instar des autres interventions. 

La production agricole a déjà été perturbée durant les deux saisons hivernales passées- et,  il est 

à crainte que la prochaine saison le soit également. D’ailleurs, l’alerte a été donnée par de 

nombreuses organisations de la société civile qui redoutent de l’installation de la famine dans 

la région au regard de l’épuisement des stocks de céréales et le manque de ressources 

financières au niveau de la majorité des ménages. Un cri de cœur lancé par les populations de 

la zone. 
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En revanche, les stratégies alternatives adoptées pour contourner ces difficultés ont permis 

d’atteinte des résultats significatifs dans la mise en œuvre des différents projets dans l’aire 

Benkadi. Tel est le cas des jardins maraichers réalisés sur 16 sites villageois qui ont permis aux 

femmes d’entreprendre des activités de production maraichère utile à la nutrition et à la 

génération des revenus pour valeur estimée à plus de 10 millions de production. 

Aussi, Benkadi, grâce au soutien de l’ASVD et ses partenaires, a réussi à acheter un stock de 

céréales qui permettra de soulager les ménages pendant la période de soudure. 

Et également, malgré la situation, deux villages dans la commune de Baye ont bénéficié chacun 

d’une infrastructure éducative pouvant inciter une plus grande scolarisation des enfants dans la 

zone. 

Aussi, la rénovation et l’équipement du centre de santé de Niamia offre un cadre approprié pour 

la prise en charge des malades dans des conditions meilleures et peut aussi favoriser une 

meilleure fréquentation du centre. 

Aujourd’hui, les paysans et paysannes de la zone s’inquiètent de la possibilité de passer un 

hivernage apaisé leur permettant de cultiver leurs champs dans la paix et la sérénité.  Tel est le 

défi majeur autour duquel tous les acteurs devraient se mobiliser auprès de l’Etat malien et de 

ses partenaires, pour qu’enfin la paix et la stabilité reviennent dans le pays et dans la région. 
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4. Annexes 

 

4.1. Organigramme 

 

 

 
 

 

 

	
Organigramme	de	Benkadi,	partenaire	local	de	l’ASVD	
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4.2. Album Photos 
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4.3. Liste des documents d’informations (annexe séparée) : 

 

 

- Rapport de formation des membres de l’association Niamia Benkadi 

- Rapport de visite d’échanges de Koutiala 

- Rapport de formation sur agro écologie 

- Fiche de distribution des arbres aux nouveau-nés  

 

 

 

 

 

Partenariat avec l’association New Face – Projet Noma- Bamako Mali 

 

 
L’association New Face (NF) est créée le 20 mai 2014 à Bamako par une dizaine de personnes 
engagées pour la lutte contre le Noma au Mali. Elle s’est assigné la mission de venir en aide aux 
personnes atteintes de Noma, en se basant sur la solidarité mondiale à travers une stratégie de 
prise en charge sanitaire gratuite et intégrale, une facilitation de la réinsertion sociale.  
Pour ce faire, NF s’est fixé les objectifs suivants : 

a) Renforcer et développer les capacités de dépistage et de prise en charge des gingivites et 
des cas de Noma  

b) Détecter précocement les cas de Noma ;  
c) Avoir un centre d’accueil des personnes atteintes de Noma  
d) Collecter des données sur le Noma ;  
e) Déterminer la prévalence du Noma au Mali d’ici la fin de l’année 2017 et avoir une idée  
f) de la prévalence sous régionale à l’horizon 2020.  
g) Enfin ériger l’association en ONG par la signature d’un accord-cadre avec le  Gouvernement 

à moyen et long terme.  
A la faveur des liens de collaboration entre Dr Moussa Baba Daou en formation post spécialisation 
à Genève et l’équipe du Pr Pittet à l’Hopital de Genève su le Noma, une volonté de concrétiser une 
action précise sur le terrain au Mali est née, C’est dans cette mouvance qu’est née l’idée d’appuyer 
NF à atteindre son objectif à savoir ‘’Avoir un centre d’accueil des personnes atteintes de Noma’’ 
tels que susmentionnés. 
Un projet fut monté et soumis à la Fondation Hirzel qui accepta d’assurer la totalité du 
financement du bâtiment3 et de son équipement mais également elle a mis à disposition un budget 
de fonctionnement. 
La vitalité exprimée par la jeune association NF sous le leadership de Dr Daou a mis les partenaires 
en confiance par rapport à la pertinence et à l’urgence d’accompagner cette initiative en la dotant 
d’une assistance technique et managériale à la hauteur des attentes des différentes parties 
prenantes. Dans la foulée, une convention a été négociée4, élaborée et signée entre NF et l’AEMV 
qui s’engagent à réaliser ensemble le projet de centre d’accueil des personnes atteintes de noma. 
Cette convention précise le sens et le contenu des engagements de chacune des deux parties. 
Dans cette lancée et en intelligence avec la Fondation Hirzel, un dispositif conséquent a été mis en 
place au sein de l’AEMV, constitué d’un bureau de coordination regroupant des expertises des 
différents domaines : 

• Mr Moise Djéguimé de l’ASVD, Expert Administratif et comptable – et qui dispose des 
relais locaux au Mali ayant été associés dans la supervision des travaux de construction 
du centre ; 

• Mr Patrick Joli, de Sentinelles, Expert dans les projets noma et la supervision des centres ; 

 
3 Le suivi des travaux de construction a été assuré par l’ASVD (Moïse Djéguimé) 
4 Selon certains membres de NF, cette négociation a connu des moments laborieux avec de fortes exigences allant 
jusqu’à la modification des statuts de l’association.  
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• Dre Denise Barrati, Gesnoma, experte dans la maladie du noma et impliquée dans 
l’écriture des demandes de fonds et rapports ; 

• Dr Michel Pellegrini de l’AEMV, anesthésiste pédiatre responsable des missions ; 
• Dr Brigitte Pittet de l’AEMV, pour superviser la prise en charge médicale 
• Dr Denys Montandon de l’AEMV, impliqué dans ce projet dès le départ et qui continue à le 

soutenir. 
Cette équipe s’est régulièrement réunie pour produire des documents et outils de gestion5 et 
certains ont effectués des déplacements sur place à Bamako pour organiser des séances de 
travail et de renforcement des capacités de l’équipe- et aussi marquer de leur présence à la 
cérémonie d’inauguration6 du centre en février 2017- et entamer des démarches de recherche 
de financement auprès de diverses Fondations pour obtenir un financement triennal au centre 
Hirzel. 
 

Etonnamment, dès les premières heures de la rentrée en fonction du centre7, cette ferveur 
observée au début au sein de NF a pris un coup et cela s’est manifesté par un déficit de 
communication maintes fois dénoncé par les membres du bureau de coordination de l’AEMV qui 
se trouvaient presque sevrés des nouvelles en provenance du centre.   
Les rapports d’activités (techniques et financiers) n’étaient pas disponibles à date convenue, les 
messages sont disparates …. Et après plusieurs rappels à l’ordre, l’AEMV s’est résolue à appliquer 
l’article 3 du Titre IV de la convention qui stipule que ‘’En cas de manquement d’une partie, la 
convention pourra être résiliée’’. Une lettre a été adressée dans ce sens au conseil 
d’administration de NF.  
La Fondation Gertrude Hirzel désireuse de redonner une chance à NF a demandé à ASVD de 
relancer le programme de lutte contre le Noma. Deux missions menées par Mr Patrick Joly et 
Antandou Djeguimé ont permis de relancer une nouvelle collaboration dans l’espoir d’apporter 
une correction dans la gouvernance du Centre Hirzel. Les résultats ne furent guère meilleurs et 
fin automne 2019, le programme Noma fut à nouveau suspendu.  
Une troisième initiative est en vue, qui voit cette fois la collaboration d’une équipe de chercheurs 
de l’Université de Genève en partenariat avec l’équipe du Prof.  Check Omar Bagayoko. 
Le Centre Hirzel à Bamako continue cependant à servir de lieu d’accueil pour des missions 
humanitaires. Dr Daou travaille depuis deux ans avec la Chaine de l’Espoir, Smile Train et Chiera 
dans le traitement des becs de lièvres (fentes labiales) et autres malformations physiques. Le 
centre est ainsi occupé tout au long de l’année. Les liens avec les 600 tradipraticiens formés sont 
entretenus dans l’attente d’une nouvelle version de la collaboration avec NF pour le Noma. La lutte 
contre le Noma reste une volonté affichée de la Fondation Hirzel.   
 

 
 
 

 

 
5 dont entre autres, les cahiers de charges de l’équipe du centre (volet médical, volet social, le gardien), les modèles de 
rapportage médical et social, et le rapport financier. 
6 au retour d’une mission médicale au Burkina Faso, dirigée par le Pr Pittet 
7 Le 23 février 2017, certains membres du CA de NF ont tenu à exprimer à Moïse (en mission à Bamako) des points de 
préoccupations quant au fonctionnement du CA de NF. Sur interpellation du bureau de coordination, une réunion du 
CA s’est tenue le 3 mars pour analyser la situation et tout semblait être aplani entre les membres du CA qui 
commençaient à se suspecter quant au respect des textes surtout à la circulation de l’information au sein du CA. 
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